
建設・建設関連企業で初 

佐賀さいこう表彰  「女性活躍推進部門」で受賞 

                  西日本総合コンサルタント株式会社 

 
佐賀県男女共同参画週間記念フォーラムが平成28年6月18日、伊万里市民センター

で開かれ、総合建設コンサルタント業の当社（佐賀市久保泉町、福島裕充社長）が、県

の「佐賀さいこう表彰」で新設された「女性活躍推進部門」を受賞し、山口祥義県知事

から表彰状が授与されました。 

受賞理由は「貴社は、看護休暇野対象年齢を小学校六年生まで拡大するなど男女がと

もに仕事と家庭を両立できる環境整備を進めるとともにワークライフバランスの必要

性を社内外に発信されました。男女共同参画を推進している本県において、今後ともイ

クボスとして女性の活躍を支援されますことを期待する」となっています。県内の建設、

建設関連企業では初めての受賞となります。 

当社は、ワークライフバランス（仕事と家庭の両立支援）に積極的に取り組んでおり、

女性大活躍推進佐賀県会議宣言の登録認証を受け、県や市が開催する「ワークライフバ

ランス企業セミナー」などに講師を派遣しています。また、同年3月には、佐賀労働局

から次世代育成支援対策推進法に基づく、男女ともに子育てしやすい企業（子育てサポ

ート企業）に認定され、「くるみんマーク」が交付されています。 

福島社長は「当然、どこの会社も大なり小なり職場風土改革などワークライフバラン

ス推進に取り組まれていると思っていますが、当社の継続した取り組みが評価されたの

ではないかと思っています。今後も、働きやすい職場づくりを目指していきたい」と話

しています。 

なお、表彰式では、個人表彰として、住み良い地域づくりに貢献している唐津市の「い

きいき唐津」の甲斐田晴子専務取締役も受賞されました。 
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西日本総合コンサルタント(株)：記念フォーラム参加者       くるみんマーク人形 
 

     当社のワークライフバランス活動パネル 

 



     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  受賞挨拶（福島裕充社長）          右端：山口祥義県知事 
 

 
山口祥義佐賀県知事と受賞者記念写真（左より受賞者：福島裕充社長、山口祥義県知事、

一人おいて受賞者：甲斐田晴子氏） 



佐賀県男女共同参画週間記念フォーラム・佐賀さいこう表彰 

活動パネル展示で掲載分（佐賀県男女参画・女性の活躍推進課作成） 


