
西日本総合コンサルタント㈱・ 

平成３０年度入社式・年度初め朝礼 
日時：平成３０年４月２日（月） 
場所：当社大会議室 

◎  平成３０年度入社辞令式 

平成３０年４月１日付けの入社は３名で、役員、部長、課長の立ち会いのもと、入社者、

異動社員等への辞令書が福島裕充社長から交付されました。 
新入社員は 3 名で、新卒者（高校）2 名と業務経験者１名となっています。 

 
 

 
(写真↑ 入社者、再任用社員、異動社員辞令交付) 

◎ 平成３０年度初め朝礼並びに入社式 

当社では、毎月初め（１日が休日の場合は、休み明け）午前８時２０分に、全社員と役

員が大会議室に集まり「月初め朝礼」を行っています。 
４月は、年度初め朝礼と言うことで、入社した社員の紹介（自己紹介）も行われました。 

         
（←写真 

福島裕充社長 

訓辞） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



■ 年度初めの「社長訓辞」が行われた。社長からは、年度初めであり、本年度の事業計画

（受注目標）について重点的に訓辞が行われました。また、昨年度の受注達成額、達成

率、本年度の受注目標、また、世界や日本の社会情勢や、社員の資格試験取得、社員の

健康管理や本県のイベント「さが幕末維新博」、会社行事等などの話がありました。 

 
       （写真↑  年度初め朝礼並びに入社式状況） 

        
 
 
 
(写真→新入社員 3 名 
  入社挨拶・自己紹介） 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
■ 本年度の事業計画（受注目標）達成に向けての宣誓を福島裕充社長に対して、江口友

和営業部長が行いました。（写真下） 
 
 
 

 


