
西日本総合コンサルタント(株)   

社員研修会（健康管理セミナー：職場のハラスメント防止）を開催 

日時：平成３０年７月２０日（金） 
場所：西日本総合コンサルタント（株） 
 

当社・就業規則にセクシャルハラスメント防止規則を定めており、セクハラ・パワハラの

予防と対策、働きやすい職場づくりのために、年 1 回程度「セクハラ・パワハラ社内研修

会」を開催しています。 
本年度は、「佐賀市人権・同和政策・男女参画課のお届け講座」として社員研修会（健康

セミナー）を開催しました。 
 今回は、「職場のハラスメント防止」をテーマに，リスクマネジメント（職場環境の悪化、

人的損失の発生、作業効率の低下、直接的損失、企業イメージの悪化など）の防止につい

て、講話や DVD 視聴、グループ討議，ハラスメント意識度チェックなどを入れ込んでの学

びとなりました。 
日時：平成 30 年 7 月 20 日（金）  10：30～11：40 
場所：当社大会議室 
受講者：役員、社員（４３名） 
 
研修概要 
演題：職場のハラスメント防止（働きやすい職場を目指して） 
講師：佐賀市人権・同和政策、男女参画課 

社会同和教育指導員  椛島 陽一郎 氏 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



（講師：椛島 陽一郎 氏） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         （ハラスメント・グループ討議） 
  

 
 講師への謝辞（大串専務） 
 


