
西日本総合コンサルタント(株)   

社員研修会（健康管理セミナー：職場のハラスメント防止）を開催 

日時：令和元年８月２０日（火） 

場所：西日本総合コンサルタント（株） 

 

当社・就業規則にセクシャルハラスメント防止規則を定めており、セクハラ・パワハラの

予防と対策、働きやすい職場づくりのために、年 1 回程度「セクハラ・パワハラ社内研修

会」を開催しています。 

本年度も、「佐賀市人権・同和政策・男女参画課のお届け講座」として社員研修会（健康

セミナー）を開催しました。 

 今回は、「職場のハラスメント防止」をテーマに，笑顔で自己紹介・心のバリアを開放、

夢を語らいましょう（家庭、地域、会社）、パワー・ハラスメントのいろいろ（攻撃、否定、

強要、妨害）、ハラスメントをどう防ぐか（職場で安心して相談できますか）、ハラスメン

トを予防・解決するために、職場・生活の中で自分の言動に敏感に、アサーティブなコミ

ュニケーションを心掛ける（誠実・対等・率直）、ストレングス視点（相手の持つ「強み・

力・よいところ・努力」）、人権、差別などの講話、グループ討議があり、最後に人間にと

って大切なことは、よい人になることでも、立派な大人になることでもなく、『人の痛みを

放っておけない心をもつこと』とまとめられた。今回、ハラスメントとの基本にかえった

学びができました。 

日時：令和元年 8 月 20 日（火）  15：30～16：50 

場所：当社大会議室 

受講者：役員、社員（４９名） 

研修概要 

演題：職場のハラスメント防止（働きやすい職場を目指して） 

講師：佐賀市市民生活部  人権・同和政策・男女参画課 

社会同和教育指導員  中村 勝英 氏 
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（講師：中村 勝英 氏） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         （ハラスメント・グループ討議） 

  

 

 講師への謝辞（大串専務） 


